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ForPEACEの4つのポリシー
事務所メンバーの心の平穏を大切にしています

交わされる言葉の下にある感情や想いを大切にしています
前向きでビジョナリー（visionary）であることを大切にしています
裁判の（必要の）ない社会の実現に向けた立場を取っています

弁護士法人ForPEACE法律事務所
代表 土橋順（どばし じゅん）

・弁護士資格
・弁理士資格
・(株)共創アカデミー ファシリテーション塾認定講師、プロフェッショナルパートナー講師
・山梨県弁護士会刑事弁護センター委員会 副委員⾧



いのちゃん（井上雅博（Mas ah i ro  Inoue） ）

・2030SDGs公認ファシリテーター
・モリトミライフェロー（公認ファシリテーター）
・MG（マネージメントゲーム）公認インストラクター
・エンゲージメントカード公認ファシリテーター
・一般社団法人マーチング委員会理事⾧
・株式会社アドヴォネクスト 代表取締役
・たとみ農園株式会社 代表取締役
・やまなしSGDsウイーク2022 事務局⾧

大切にしていること。

先義後利



「地域を前向きに変えていく種火」を燃やしてい
るひとを見つけ励まし、火が消えないようにする
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「閉じたハコ」での閉塞から出て、
つながっていくひとを支援する
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つながることでウェルビーイングを実現したい:
種火をともに安心して燃やせる場を創る
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• コミュニティの危機を感じた数人が立ち上がり、「心の火」を灯し、ムーブメン
トを協働するチームになる。

• そのチームが多くの支持者を巻き込んでいき、周囲が信頼を結びリーダーシ
ップをとり、ムーブメントが大きくなる。チームと支持者のつながりが増え、主
観的ウェルビーイングが向上する。(保井ら 2016)

「しあわせの石のスープ」(stone soup)の寓話のように
(ポルトガルの民話: あらすじはBrown 1997による)








































